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Profil spoleCnosti

Zalozeni a vznik spoleénosti

* Spole¢nost RESTAMO HOLDING a.s. byla zalozena 1. kvétna 1992 podle § 172
Obchodniho zakoniku. Jedinym zakladatelem byl fond narodniho majetku Ceské
republiky se sidlem v Praze 1, Gorkého namésti 32, na ktery preSel majetek statniho
podniku Okresni stavebni podnik Chomutov ve smyslu § 11 odst. 3 zak.¢. 92/1991 Sb., o
podminkach pfevodu majetku statu na jiné osoby.

* V zakladatelské listiné ucinéné ve formé notarského zapisu ze dne 28.04.1992 bylo
rozhodnuto o schvaleni stanov spoleCnosti a jmenovani €lenu predstavenstva a dozorcCi
rady.

 Pavodni portfolio akcionarl vychazelo z principu privatizace tzv., Mala privatizace “, kdy
zikladm’ ka;}n(itél byl rozdélen na 36 559 ks akcii s nominalni hodnotou jedne
akcie 1000,- K¢.

« Po ziskani majoritniho podilu ve firmé cleny managementu, rozhodla valna hromada o
zruSeni vefejné obchodovatelnosti a rozhodla o vydani akcii na jméno v listinné podobé.

Zakladni udaje o spole¢nosti

* Obchodni firma: RESTAMO HOLDING a.s.

* Pravni forma: akciova spole¢nost

« Sidlo: Chomutov, Prazska 585, PSC 430 01

- ICO: 46708413

- DIC: CZ46708413

« Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Usti nad Labem, Oddil B,
vlozka 256

* Zakladni kapital 36 559 000,- K¢

Od zalozeni spoleCnosti nedoslo ke zméné zakladniho kapitalu, pouze ke zméné v poctu,
druhu a formé akcii, do kterych je zakladni kapital rozlozen.
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Predmét podnikani

Predmét podnikani je uveden ve stanovach SpolecCnosti v hlavé |. s nazvem Zakladni
ustanoveni, §3

Predmétem podnikani spolec¢nosti je:
* Realitni ¢innost
» Provadéni stavebnich a montaznich praci v rozsahu téchto Zivnostenskych opravnéni

» Montaz, oprava a udrzba vyhrazenych elektrickych zafizeni a vyroba rozvadécu
nizkého napéti

o Zamecnictvi
» Zednictvi

« Silni¢ni motorova doprava nakladni — vnitrostatni provozovana vozidly do 3,5 t celkové
hmotnosti

» Montaz a opravy vyhrazenych plynovych zafizeni, plnéni tlakovych nadob plyny
* Vodoinstalatérstvi, topenarstvi
* Klempifstvi

» Koupé zbozi za ucelem jeho dalSiho prodeje a prodej

* Obchod s elektfinou

» Distribuce elektfiny
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Organizacni struktura spoleCnosti

Valna hromada

Akcionafi:

Ing. Jifi TUREK 38%
Ing. Kamil HAVLIK 29%
Ing. Josef KOHOUT 10%

Ostatni 23%

Dozorci rada l

Hana Broumska
Eva KoSutova
Bc. Marek Sliksbir
Predstavenstvo
Ing. Jifi Turek

Ing. Kamil Havlik
Ing. Josef Kohout

Reditel spoleénosti Sekretariat reditele

Ing. Jifi Turek Eva KoSutova

Ekonomicky Usek rozvoje a : i Usek obsluznych
, ' . Usek marketingu - .
usek investic cinnosti

Hana Broumska Bc. Marek Sliksbir B = 0stova Josef Balog
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Statutarni a dozorci organy spolecnosti

RESTAMO HOLDING a.s.

Predstavenstvo:

* Ing,. Jifi TUREK, predseda predstavenstva
Chomutov, M. Kopeckého 4812

Absolvent strojni fakulty VSB. Po absolvovani pracoval v rdznych technickych funkcich ve
spolecnostech DNT a.s., Preciosa a.s. a OSP s.p.

Clenem a pfedsedou pfedstavenstva je od roku 1995

« Ing. Kamil HAVLIK, mistopiedseda predstavenstva
Chomutov, Kosmonautt 3942

Absolvent strojni fakulty VSB a hornické fakulty téZe $koly, Po absolvovani pracoval
v rbznych technickych funkcich. Od r.1995 pracoval jako OSVC. Jeho hlavni odbornosti je
znalost IT a technologii

Clenem predstavenstva od roku 1997

* Ing. Josef KOHOUT, €len predstavenstva
Domazlice, Spillarova 290

Absolvent stavebni fakulty. Pracoval v riznych technickych funkcich, od r. 1990 pak ve
vlastni stavebni spoleCnosti. Jako €len predstavenstva se podili hlavné na posuzovani
stavebnich zalezitosti.

Clenem predstavenstva od roku 2001
Dozor¢i rada:
« Bc. Marek SLIKSBIR

« Hana BROUMSKA
« Eva KOSUTOVA

Udaje o auditu:

Ugetni zavérku za rok 2009 ovétuje auditorska kancelai ConAudit s.r.o., Karlovarska 22,
301 66 Plzen, Cislo licence KACR €.309. Auditor JUDr. Oldfich Krejbich, evidenéni Cislo
200
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Udaje o cennych papirech a

akcionarich

Udaje o zakladnim kapitalu

Zakladni kapital spolecnosti je 36 559 000,-KE a je rozdélen na akcie na jméno takto:

+ 25 ks kmenova akcie v hodnoté 1 000 000,- KE v listinné podobé
* 50 ks kmenova akcie v hodnoté 100 000,- K& v listinné podobé

* 34 ks kmenova akcie v hodnoté 50 000,- K¢ v listinné podobé
* 70 ks kmenova akcie v hodnoté 30 000,- K¢ v listinné podobé
* 180 ks kmenova akcie v hodnoté 10 000,- K& v listinné podobé
* 100 ks kmenova akcie v hodnoté 5000,- K¢ v listinné podobé
* 459 ks kmenova akcie v hodnoté 1 000,- K& v listinné podobé

Osoby jejichz podil v zakladnim kapitalu €ini alespon 5%

Rozdéleni akcii

 KOHOUT Josef
10

Ostatni udaje

Clenové statutarniho organu jsou maijiteli akcii spoleénosti.
Vlastni 77% akcii.

Akcie na jméno maji omezenou pfevoditelnost spocivajici v tom, Zze majitel musi mit k
pfevodu souhlas statutarnino organu. O této skuteCnosti rozhodla valna hromada
spolecnosti.

Zamestnanci spoleCnosti maji mozZnost se ucastnit na zakladnim kapitalu spoleCnosti.
Nakup zvyhodnénych zaméstnaneckych akcii spole€nost neuskutecnuje.
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Zprava o vztazich mezi ovladajici

osobou a ovladanou osobou

Zprava o vztazich mezi ovladajici osobou a ovladanou osobou podle §66 odst. 2b
Obchodniho zakoniku tvofi samostatnou pfilohu této vyro€ni zpravy a je potvrzena

auditorem.
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Vize, poslani, hodnoty

a cile pro roky 2010-2012

Vizi obchodni firmy RESTAMO HOLDING a.s. je i nadale byt jednou z pfednich
developerskych spole€nosti zaméfenou na tzv. Brownfield uzemi, zvlasté v oblastech s
vysokou nezaméstnanosti.

Zkuseny tym pracovnikui

Diky nasemu zazemi, odbornosti a nabytym zkuSenostem a znalostem mistniho prostredi
nabizime své sluzby pfevazné spoleCnostem ze zemi EU, které vstupuji do Ceského
prostredi.

Zameéreni na projekty nejvyssi kvality

Oproti konkurenci se vymezit tim, Zze diky pfesnému a cilenému osloveni okruhu
potencialnich zajemcu, Jim nasledné dokazeme nabidnout pfesné, neotielé a komplexni
technicky inteligentni feSeni s ohledem na jejich vyrobni a obchodni potfeby pfi zachovani
cenové dostupnosti.

Cile pro roky 2010 — 2012

Strategickym zameérem predstavenstva spoleCnosti pro uvedené obdobi je financni
stabilizace spoleCnosti, resp. snizeni financniho zatizeni - dluhové sluzby u banky a
vytvareni rezerv a pfiprava volnych finan¢nich prostfedkd na dalSi strategicky rozvoj.

Toto rozhodnuti je reakci na celosvétovou ekonomickou krizi, ktera dopada i na
podnikatelské subjekty v CR a dalSi vyvoj spoleCnosti zavisi na vlastnich financnich
moznostech firmy.

Z vySe uvedenych divodl se predstavenstvo zaméfuje na kapitalizaci vlastniho majetku,
jinymi slovy spoleCnost by méla realizovat prodej Casti svého majetku a finanéni
prostfedky pouzit na snizeni dluhové sluzby u banky a ¢ast finannich prostfedkd pouzit
na dokonceni vlastni expanze. Z toho divodu rok 2010 pfinese firmé dalSi organizacni a
procesni zmény.

Spole€nost zahajila projekt osamostatnéni jednotlivych pramyslovych parkd (vznik
samostatnych pravnich subjektd) a nasledné bude vyhledavat investora na odkup Casti
majetku spolecnosti k realizaci zaméru kapitalizace vlastniho majetku.
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Vyznamné udalosti roku 2009

Hospodarské vysledky spole€nosti v prvnim Ctvrtleti letoSniho roku splniuji jeji oCekavani.
V soucasnosti firma vychazi z toho, ze dosahne cild stanovenych pro rok 2010 a
prfedpoklada, Ze na zakladé opatfeni pfijatych pfedstavenstvem se bude dale rozvijet
pozitivnim smérem. P¥i vSech téchto dllezitych zménach bude nase pozornost zamérena
pfedevsSim na potfeby zakaznika.

Udalosti roku 2009

Pfrestoze cely rok 2009 byl velmi negativné ovlivnén celosvétovou hospodaFskou krizi,
ktera ve velké mife zasahla hlavné oblast realitni Cinnosti a developerské vystavby, coz
mélo nepfiznivy dopad na veskeré zapocaté Ci planované investice spole¢nosti, podafilo
se uspésné zahajit nékolik vyznamnéjsich akci.

Mezi nejvyznamnéjsi udalosti roku 2009 Ize z pohledu spoleCnosti zaradit pronajem velké
Casti kancelarskych prostor v administrativnim objektu PP Malkov. Konkrétné se jedna o
stavebni spoleCnost REN Company s.r.o., ktera uzaviela dlouhodobou najemni smlouvu.

Nepfijemnou udalosti bylo ukon&eni najemni smlouvy firmou Heads and All Threads a
spoleCnosti CC&Plast s.r.o., které se prestéhovaly do vlastnich prostor. Nicméné se
podafilo prostory po téchto spoleCnostech velmi rychle zaplnit. Konkrétné se jedna o
uzavreni nové najemni smlouvy se spolecnosti Dachdecker s.r.o., ktera se v ramci nasSich
prumyslovych parkl pfesunula do vétSich a novéjSich prostor, konkrétné do PP Maxim
(prostory pro Heads and All Threads s.r.0.) a také rozSifeni najemni smlouvy a expanzi
spolecnosti CHPS s.r.o. v ramci arealu PP RESTAMO, které nahradily odchazejici
najemce.

Bohuzel mezi udalosti souvisejici s globalni ekonomickou krizi musime zaradit
pozastaveni druhé c&asti projektu PP Maxim, a to je vystavba a nasledny pronajem
obchodné-komeréniho objektu, ktery mél byt v arealu umistén. Globalni ekonomicka
krize, ktera se zacala v Ceské republice projevovat, nemohla byt ignorovana a vzhledem
k moznym velkym rizikim v budoucnu, byl projekt vystavby opét pozastaven a volné
Lir]anénl' prostiedky pfevedeny do rezerv spolecnosti pro pfipad dalSiho prohlubovani
rize.

V souvislosti s celosvétovou krizi byl pozastaven také projekt vybudovani primyslového a
logistického parku Malkov.
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Informace o ¢innosti

Rok 2009 byl presto dalSim uspéSnym rokem ve vyvoji firmy. Realizovaly se zejména
projekty mimo uzemi arealu RESTAMO. Pripravovaly se také podklady pro zahajeni praci
v PP Malkov a PP Maxim.

V arealu RESTAMO bylo v roce 2009 uspédné obsazeno 100 % stavajicich objektd a
zaroven zde probéhly intenzivni prace na zlepsSeni infrastruktury v arealu — prestoze byly
razantné€ snizeny vydaje na investice, podafilo se cCasteCné opravit, rekonstruovat a
budovat arealové komunikace a sité. V roce 2010 se planuje dokonc¢eni opravy arealové
komunikace v PP RESTAMO.

Vynosy, naklady, zisk

Za obdobi roku 2009 dosahla spoleCnost hrubého zisku ve vysi 10 554 tis. KC.

Vyvoj tvorby zisku

Na tvorbé zisku se podilelo zejména kvalitni obsazeni vSech objektd a stabilizace

najemnikd.
Vyvoj tvorby zisku
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Informace o ¢cinnosti

Trzby 2009

B Prondjem objektl B Trzby z prodeje sluzeb ostatni
[ Piefakturace el. energie W Prefakturace plynu
@ Prefakturace vodné, stocné [ Prefakturace tepel. energie

[ Prodej DHM

o,

1%
4% 2% 29%

68%
rd o
Struktura nakladu 2009
m Material m Opravy m Energie
W Odpisy B Financninaklady m Sluzby
Mzdy Socidlnia zdrav. pojisténi Odmény statutarnim organdm
Ostatni Tvorba rezerv
1%
4% 7% 2% ’

20%
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Investice

Spolecnost v roce 2009 necerpala Zadné investicni prostfedky, a to pfedevSim z
dlvodu probihajici celosvétoveé finanéni krize.

Financni prostfedky byly ¢erpany pouze na obnovu a opravy stavajiciho majetku
spolecnosti

Finan&ni prostfedky byly Cerpany jak z vlastnich zdrojl, tak formou uvéra. Celkové
majetek spole¢nosti pfedstavuje hodnotu 207 586 tis. K.

Vyvoj majetku
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Obchodni a realitni ¢innost

NejvyznamnéjSi udalosti roku 2009 bylo uzavieni smlouvy o pronajmu kancelarskych
prostor v lokalité PP Malkov a z vétSi Casti tak zajiStén pronajem administrativni budovy
nachazejici se v arealu Malkov. Pronajem celého patra kancelafi od ledna 2009 byl
domluven se stavebni spole¢nosti REN Company s.r.0. a spole¢nosti CZECH-LOGISTIC
a.s., ktera ma v pronajmu arealovou Cerpaci stanici a autodilnu.

Z divodu mensSi poptavky po volnych vyrobnich prostorech a probihajici globalni
ekonomickou krizi byla preruSena priprava projektu Obchodniho a stavebniho centra
Maxim a logistického a priimyslového parku Malkov.

Ve spolupraci s realitnimi kancelafemi se spolecnost i nadale snazi pronajmout zbylé
prostory v arealu PP Malkov. Jedna se o malou Cast skladovych prostor a zbyvajici
kancelare v administrativni budové.
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Personalni, mzdova a socialni oblast

Pocet zaméstnancu

Ve firmé& bylo k 31.12.2009 zaméstnano celkem osob - 5 Zen a 6 muzd. Prumérny
pFepocteny pocet pracovnikl byl v roce 2009 - 14 osob.

Vékova struktura k 31.12.2009 Kvalifikaéni struktura
Vék Pocet Vzdélani Pocet
20-29 0 zékladni 0
30-39 4 vyucen 6
40-49 2 stfedni s maturitou 4
50-59 5 vys$$i odborné 0
nad 60 1 vysokoskolské 2

Pocet zaméstnancu se oproti pfedchozimu obdobi opét snizil, a tim se struktura pfijma
projevila na vyvoji zisku na pracovnika, jak je zfejmé nasledujiciho grafu.

Vyvoj zisku na pracovnika
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Personalni, mzdova a socialni oblast

Mzdovy vyvoj

Vedeni firmy usiluje o takovy vyvoj, ktery je v souladu se zvySujicimi se naroky na
odbornost, odpovédnost, samostatnost s ekonomickymi moznostmi. Primérna Cista mzda
¢inila v roce 2009 ¢astku 19.996,- K¢ a jeji narust oproti minulému obdobi pokryl inflaéni
vyvoj. Nedoslo tedy k poklesu realné mzdy.

Vzdélavani

Program vzdélavani se soustfedil v obdobi roku na hromadna skoleni a prezentace, ale
také na odborné seminafe s individualni UcCasti pfislusnych pracovnikd. Firma rovnéz
umoznila Cerpani studijniho volna zaméstnancim ktefi si individualné zvySuji svou
kvalifikaci

Socialni program

Firma pfispiva zaméstnancum na penzijni pfipojisténi se statnim pFispévkem. Zajistuje
moznost ucasti na kulturni a spoleCenské akce.

Bezpeénost prace

Firma poskytuje zaméstnancum osobni ochranné pracovni prostfedky v souladu s
platnymi predpisy. Zaroven zajiStuje pravidelné proskolovani a prezkuSovani s odbornymi
pozadavky na vykon prace (svafeCske kurzy, instalatérské zkousky, Skoleni fidicu a dalsi)

V roce 2009 nebyl evidovan pracovni uraz s vinou zaméstnavatele.
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Informace o aktivitach v oblasti

vyzkumu a vyvoje

Spole¢nost nerozviji aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje, ale v dalSich letech hodla vybudovat
Skolici stfedisko v priimyslovém a logistickém parku Malkov.
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Informace o aktivitach v oblasti

ochrany zivotniho prostredi

v vivs

povoleni na Cisténi, upravu a vypousténi odpadnich vod, coz nagomuze k ekologi¢téjSimu
provozu celého arealu PP Malkov. Zaroven probéhla kontrola Ceské inspekce Zivotniho
prostfedi, ktera konstatovala, Zze jsou dodrZzovany veskeré limity platné pro provoz a Cisténi
odpadnich vod a provoz splfuje pozadavky kladené zakony a vyhlaskami CR pro provoz
takového zafrizeni.

V pribéhu roku 2009 byla provedena oprava COV v Malkové a ziskano nové rozhodnuti a
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Informace o skuteCnostech, které nastaly az

po rozvahovém dni (po 31.12.2009)

Po rozvahovém dni nenastaly Zadné mimofradné skutecnosti
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Ekonomické informace




